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T ] Secretarz de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Comac: APTA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYQ ~ GESTION DE CONTRATACION FECIAL 30931227
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO-OPS:  |PS16342023| CDP.No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 12 que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | EXPEDITO BADILLO AYALA ] cc. [8.746.509 ] 4e: [BARRANQUILLA ]

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 10.926.240 Valor a cobrar:|$ 5.736.300 —|

1 $409.734 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENER(Q/2023 $3.277.872 $5.048.100 9445182218 05/01/2023
2 2 FEBRERO $7.648.368 $5.181.800 9446535279 03/02/2023
3 3 MARZQ $9.833.616 $4.920.060 94477954871 06/03/2023
4 4 ABRIL $5.736.300 $ 5.344.600 9449421919 11/04/2023
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Resumen de
contrate
$36.056.592 $26.496.156

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-04—01 I Hasta:l2023-04~20 |

dentro del plan de mancjo, {Realizé las y Cuti b dentro dcl plan de mancjo, con un alto[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

con un alto nivel cientifico, ético y humano, dc una manera oportuna ypcri.mcnm en conespondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y perti Len con las ? de los]

‘| necesidades de los pacxcms ylcmmdocncucmaque todas lns isi 1a atencién i y lcmcndo cn cuenta que lodas las decisiones clu-ums generadas en la atencion médlca, procurardn el

i 1o cabiud dal sas incaldal fews PR : Saselind dol sosi Gonal dal Adino e dol,

una nlerméncn sajud busmndn los mejd A dc i i id; ienci; Brmdé una alcm:xon en salud busmndo los mc]oms o de i i ienci; ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

3 idad y ia, cn un ambiente de alcnmon i yh i li el principio ia, en un amblen!e de atencién y I i el principio de equidad y con énfasis|

:|de equidad y con énfasis en activi P , i i ¥ guias de atencion, de  Jen activi inter 1 y guias dc atencidn, de acuerdo a los ecsténdares de

cuerdo a Jos esti de habilitacién y itaci habilitacién y acreditacion.
“{Prestar sus servicios asi i la fa instituci de la SUBRED, su visién, mision, Prestd sus servicios asi: iz Ia iz instituci de la SUBRED su VIslon, mlsnon, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistraty técnicos, cientil 'y disciplinari i las orginica regl. N téenicos, cienti ¥ disciplinari las di

Realizar las actividades segin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde  [Realizé 1as actividades segim las necesidedes de la subred dando cubertura en todas lns unidedes cn donde s¢ oferto cl|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requerido. servicio

{|Informar af paciente y su familia sobre le condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de  {Informé al paciente y su &mxlm sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, YJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui i con {resolvié inqui con el pi de atencion.
1 proceso de atencion.

“JLlevar registro de las activi imi i 2t asi como mantener actualizados los Llevé registro de las activi i i L ast como mantuvo acluatizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y lodos aquellos registros ios para el imi isticos definidos por Ia institucién y todos aqucllos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos do}
& los procesos de costos y facturacion. costos y facturacion.

espetar los derechos del paciente, cumplis el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes Respet los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
* fpropias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté Ia atencion

| Realizar el seguimiento y control a pacicnies en los que sc requiera su participacion ¢ impartir i i Realizé cf imi ¥y control a pacientes cn los que participé e impartio instruccioncs al equipo de salud sobre los]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimicatos ordenados.

| Emitir conceptos médicos que sc le requicran, realizar restmenes de historia clinica, cpicrisis u otros Emit6 conceptos médicos que sc le requirieron, realizd resiimenes de historia clinica, cpicrisis u ofros documentosJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

© administrativos que scan solicil i iales o administrativos que se
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemstizada y legible la historia clinica dc} paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de Is informacion del pacicnte y de los registros clinicos.

Garantizé Ia debida reserva de 1z informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que dr.:manden el servicio.

lai idad y adecusdo i i delos eqmp(u, ei i asi como la lIa i idad y adecuado i i de los equipos, ei i asf como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
uhhzauénmcmnnldelosn:cmsos que 1a Subred aporte at d de las activi y racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de Tas actividade d;
DOL S i i6n euando los dafios i
Reportar al drea de Recursos F(swos Activos Fijos de Ia SUBRED, los eqmpos de ptupledsd del contmtisia, [Report6 ai drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de i det que
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El contratista vel$ por las seguridad de los equipos que se encucntran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participd acty en el d i ién y irni de s politicas i sistema i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{dc gestion, acreditacion, de] paciente v demis actividad das dentro de) sistema obli io d
particip6 en la progmmacion de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de guias, manuales, procedimientos |Participé en la 10: fzaci6n, iény fa de guiss, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
| Apoyar a Ia Entidad en Ias actividades que demande segim requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las activid: que se realk seglm Ermi interinstituci y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en Ia ¢l i6n de a i vy imi que s presenten en desarrollo de |Participé en 1a elaboracién dc i i que sc en de 1afEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicialcs evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prest el apoyo necesario para dar respuesta a cbjeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis
2 los que sea convocado e xmplcmcn!ar las acciones de mejora deﬁmdas pum cl servicio.

Jconvocado e implementar las acciones de mejora deﬁmdaspm el servicio.

Notifics los sucesos de seguridad que se prescnten durante el proceso de atencion, participar ca los andlisis a los que sez] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los tos de i 1a con I la ividad vigente. Report6 I itos d iffeaci i ia con la enla ividad vigente, [EVIDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL

Diliy fary reportar Tos certt de isticas vitales de acverdo 2 ln normatividad Diligencit y reportd X iff as icas vitales de acuerdo n la niormatividad vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
H{vigente.

Desarrollar actividades de docenciz de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a fos Desarrollé activi de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los Yo VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el de lley i6n del recurso b salud, si aplica

Instruir a la idad sobre la i6n de las enfermedades propias de su Instruyé a la idad sobre la p i6n de la: propias de su 'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las jomadss de capacitacién, induccién, renniones, comités y eventos a los cuales sea

|Participé cnlas jomadas de capacitacion, inducciép, rewniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DRVAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrat quier novedad que afecte el imiento d igaci En
caso de , informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor pam efectos de

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

[Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar c! soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social cn Salud como cotizantc y afiliacion a peasion.,
Teniendo cn cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportcs se hace de manera vencida def

confrato nuevo

8.746.509 de

Contrati
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O FABIAN DAVALOS BERDUGO

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS




NIT 8746509 -8 .
calle 25 A 9-111 casa 24

EXPEDITO BADILLO AYALA

Autorizacién de numeracnén de facturacrén electronica
No. 18764040464810 de 30/1 1/2022 al 30/05/2023

3006769230 Habilita numeracién de:
expecnsma@gmall com No. 261 al 1000
Chia Responsabilidad Flscal R 99 PN No Apllca .Otros
Cliente: = »SUBRED INTEGRADA SERVICIOS Factura electrénica de \}eﬁta No. EBA305
E SALUD CENTRO ORIENTE ESE '
NFI' 900959051 - Fecha de emisién:. 13/04/2023
Direccién: Cra. 14b #1-45 ' ‘Fechade venclmlento 13/05/2023
Cédigo cliente: SUBRED SERVICIOS DE SALUD Plazo (Dias): 30
Teléfono: gﬁ%%?ORIENTE ESE Codigo de moneda: cor
Direccién Despacho: . Tasa Cambio
Contacto: ‘ Orden de compra
Ciudad: Bogota, D.C _ Remisién
Departamento: Bogota Pedido
Pais: Colombia A Asesor
' Aviso de Recibo
; : Cafgos vyl
item |Referencia Descrjpcién Cant. ”;‘,,'ggf'dg‘? UPr:i(:::?o Degzuent Impuestos :Rte F,tg Total
A PE SR | hora d ‘ R $
ora de :
1 PERICDO DEL1 AL 20 60.00| ‘rabajo |¥95.605,00; $0,00 5.736.300,00
Total de items: 1
Observaciones: Subtotal: © $5.736.300,00
Son: CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SEIS MIL
TRESCIENTOS CON CERO |
Forma de pago: Crédito Impuestos: . $0,00
Retenciones: $ 0,00

Medio de pago: Transferencia Débito

Descuentos de la factura $0,00
Cargos de Ia factura ©-$0,00
Lol son
$5.736.300,00
$ 5.736.300,00

" de una factura electrénica de venta. Confir irme el CUFE
mediante lectura de este codigo b|d|men310nal o

CUFE fd2be00e4a99fb356581abafc2886324a461ce310838283710e6121 5eab587b0bcd9d084f1 5&2633255976644091 51 1
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